
國立勤益科技大學文化創意事業系 

學生實務專題標準作業流程 

1.目的：獎勵本系學生之績優實務專題製作成果，以發揮技職教育特色。 

2.依據：國立勤益科技大學實務專題實施辦法。 

3.範圍：國立勤益科技大學文化創意事業系日間部四技學生。 

4.權責：詳如 5.作業說明. 
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5.作業說明： 

5-1、下學期第 10週調查全系專任教師對實務專題學生的要求及研究領域。 

5-2、下學期第 11週將教師可約談時間及對專題生的要求製表張貼於研究室門上，供學生

查詢。 

5-3、下學期第 11週至第 15週可開始師生約談，同組學生備妥實務專題志願表，每組皆需

找 3位教師約談後，方得繳交實習志願表。 

5-4、決定指導老師的志願順序，並將實務專題志願表繳交至系辦公室。 

5-5、第 16週由系辦彙整學生實習志願表。  

5-6、第 16週星期三召開系課程會議，決定每位老師指導學生名單。 

5-7、課程會議結束後 1日內公告指導老師名單。 

 

6.控制重點：風險分布 1 

6-1、審核業界評審資格，並注意是否符合條件，如是否依舊任職於該產業界。 

 


