
國立勤益科技大學文化創意事業系 

教師升等教學、著作初審工作標準作業流程 

1.目的：為規範本校教師之聘任及升等，依據本校組織規程第三十五條及「大學法」、「教師

法」、「教育人員任用條例」暨其施行細則、「專科以上學校教師資格審定辦法」等

有關法令訂定本辦法，本辦法未規定者，適用其他有關法令規定。 

2.依據：（一）教育人員任用條例。（二）教育人員任用條例施行細則。（三）專科

以上學校教師資格審定辦法。（四）專科以上學校教師資格送審作業須知。（五）

大學辦理國外學歷採認辦法。（六）本校教師聘任及升等審查辦法。（七）本

校教師評審委員會設置辦法。（八）本校各學院教師著作升等送外審查標準。 

3.範圍：本系專任教師。 

4.權責：詳如 5.作業說明. 
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5.作業說明： 

5-1、教師檢附相關資料提出申請：教師依規定時間提出申請。 

5-2、召開系教評會議：連絡系教評委員並於規定時間內召開系教評會議審查。 

5-3、系教評會議審查:依據教育人員任用條例、教育人員任用條例施行細則、專科以上

學校教師資格審定辦法、專科以上學校教師資格送審作業須知、大學辦理國外學

歷採認辦法、本校教師聘任及升等審查辦法、本校教師評審委員會設置辦法、本

校各學院教師著作升等送外審查標準。 

5-4、擬定外審名單：依規定及升等別請委員擬定外審名單 6-10人。 

5-5、簽送學院(外審):會議紀議、相關表冊及資料簽送學院辦理實質外審作業。 

5-6、外審結果提系教評會議審查：學院將外審結果送系教評召開會議審查。 

5-7、簽送院評會議審查：系教評審查結果簽送學院召開院教評會議審查。 

 

6. 控制重點：風險分布 2 

6-1、教師依時程提出申請後，於規定期限內通知召開系教評會議審議。 

6-2、教師著作送審篇數，是否符合本校教師著作升等送外審查標準之規定。 

6-3、案件送審：依規定時間簽送學院辦理(含外審)並追蹤。 


